
Curriculum Vitae (српски) 
 

 

Образовање  

Година звање иституција 

1996-2000. Дипломирани економиста Економски факултет Ниш 

01.10.2002.-10.01.2005. Магистар економских наука 
 

Економски факултет Београд 
 

25.05.2009.Година Доктор економских наука 
звање 

Економски факултет Ниш 
иституција 

 
Личне способности и вештине 

Страни језик 1  Енглески 

Страни језик 2  Руски, Италијански 

Рад на рачунару Microsoft Office, CorelDraw, Access and Outlook Internet 

Остале вештине  

 
Радно искуство 

позиција послодавац Период 

Референт девизног сектора Аик банка Ниш 1.11.2001-30.06.2002. 
Асистент приправник - Ванредни 

професор 
Економски факултет Ниш 

 2002- 

 
Академска каријера 

 Датум избора 

Aсистент приправник 1.10.2002. 

Асистент 30.09.2005. 

Доцент 26.10.2009. 

Ванредни професор 01.10.2014 

Редовни професор  
 
Ваннаставне активности 

Учешће на пројектима у земљи: 

• „Унапређење конкурентности јавног и приватног сектора Србије умрежавањем 
компетенција у процесу европских интеграција“, пројекат Министарства науке, просвете 

Име  и презиме Маја Ивановић-Ђукић 

Датум рођења 19.08.1977. 

Место рођења Ниш 

Држављанство Српско 



и технолошког развоја РС бр. 179066, носилац Економски факултет Ниш, за период 2011-
2016. 

• “Наука и светска економска криза“, пројекат Економског факултета у Нишу, за период 
12.2009.-11.2012. 

• „Антикризне политике и посткризни процеси“, пројекат Економског факултета у Нишу, за 
период 12.2012.-11.2015. 

• “Kонкурентност и одрживи развој привреде“, пројекат Економског факултета у Нишу, за 
период 12.2015.-11.2018. 

Учешће на међународним пројектима: 

• TEMPUS Project “Development of Lifelong Learning Framework in Serbia”, бр.145010-
TEMPUS-2008-RS-JPHES-ETF-JP-00059-2008, за период  2009-2011. партнери на пројекту, 
Универзитет Крагујевац, Универзитет Ниш, Универзитеет Нови Сад, Универзитет 
Београд,  Универзитет Араус (Данска), Универзитет Крајова (Румунија), СПАРК Холандија.  

• „Уклањање не-техничких баријера за коришћење биомасе у енергетске сврхе-БИО 
ГЕНЕРАТОР“, бр. 15724 за период 2009-2011;  пројекат је реализован уз подршку 
програма СЕКТОР, а финансиран од стране шведске агенције за међународни развој и 
сарадњу СИДА. 

Стручно усавршавање: 

- 

Предавања одржана на другим институцијама у земљи и иностранству: 

- 

Чланство у професионалним удружењима: 

• Члан удружења „Business and Professional Women”, Ниш. 
• Почасни члан Куће Кластера Ниш. 
• Члан друштва Dante Alighieri. 
• Члан редакцијског одбора часописа: Journal of Economics and Public Finance, Management 

Studies, Journal of China-USA Business Review and Chinese Business Review.  

Реализоване обуке, семинари или предавања по позиву: 

• Обуке: „Start up програми за мала и средња предузећа“  у оквиру Центра за доживотно 
учење Универзитета у Нишу. 

• Едукације за запослене у оквиру програма:  „Оснивање бизнис инкубатора, кластера и 
формирање различитих типова пословних удружења и апликација“ у канцеларији за 
локални економски развој Општине Ражањ.  

• Едукације за предузетнике у оквиру програма:   „ Start–up» програми за предузетнике и 
Мала и средња предузећа“ у канцеларији за локални економски развој Општине Ражањ. 

Кључне квалификације: 

Докторат из научне области Менаџмент. 
Вишегодишње радно искуство у настави на Економском факултету у Нишу на предметима 
Основи менаџмента и Менаџмент малих и средњих предузећа. 
Истраживачки рад на подручју Менаџмента, Стратегијског менаџмента, Предузетништва, 
Корпоративне друштвене одговорности. 
Учешће на пројектима финансираним од стране Министарства за науку Републике Србије и 
међународним пројектима. 



Израда бизнис планова за предузетнике приликом покретања посла и за  предузећа која 
конкуришу за кредите банака и фондова. 
Менторски рад са студентима у изради завршних, мастер радова и докторских дисертација. 
Способност брзог учења, запажања, оцењивања и размишљања.  
Познавање и континуирано интересовање за теоријски и практичан допринос развоју 
предузетништва и МСП у Србији. 
Тимски рад, комуникативност, мотивисаност...  
 
Репрезентативне референце 

1. 
Стефановић, С. & Ивановић-Ђукић, М. (2015). Управљање малим и средњих предузећа: 
стратешки и оперативни аспект. Eкономски факултет Ниш, монографија националног 
значаја,  ISBN 978-86-6139-103-3, COBISS.SR-ID 216308236,  363 страна (М42). 

2. 
Симић, И. & Ивановић-Ђукић, М. (2013). Друштвена одговорност и понашање запослених. 
Eкономски факултет Ниш, монографија националног значаја, ISBN 978-86-6139-078-4, 
COBISS.SR-ID 202660620,  231 страна (М42). 

3. 

Стефановић, С., Ивановић-Ђукић, М. & Јанковић-Милић В. (2013). The analysis of key 
challenges and constraints to the stability and growth of an enttrepreneurial sector in Serbia. 
Journal of Balkan and Near Eastern Studies, Routledge London, 15 (3),  346-365. (Impact Factor 
0.304 M23) 

4. 
Ивановић-Ђукић, М. & Лепојевић, В. (2015). Corporate Social Responsibility and Firm Efficiency 
in Serbia. Inzinerine Ekonomika-Engineering Economics, 26 (5), 551-559. (Impact 
factor 0.871(2014) М22) 

5. 
Петровић-Ранђеловић, М. & Ивановић-Ђукић, М. (2013). An analysis of socially responsible 
business practice of multinational corporations in Serbia. Technics Technologies Education 
Management, 8 (4), 1618-1628 (Impact Factor 0.414 (ISI Journal Citation Reports 2012) M23) 

6. Ивановић-Ђукић, М. (2011). Промовисање друштвено одговорног пословања предузећа у 
Србији. Социологија, 53 (1), 21-42. (М24) 

7. Предић, Б., Стефановић, С. & Ивановић-Ђукић М. (2009). Стратегија друштвене 
одговорности. Теме, 1501-1516. (М24) 

8. Предић, Б., Стефановић, С. & Ивановић-Ђукић, М. (2013). Стратешки приступ корпоративној 
филантропији у функцији конкурентности предузећа. Теме, 37 (1), 363-382. (М24) 

9. 

Ateljevic, J., Stefanovic, S., Ivanović-Djukic, M. & Jankovic-Milic, V. (2015). Researching the 
entrepreneurial sector in Serbia, chapter in a monograph: Ateljevic, J., Trivić, J. (eds.) Economic 
Development and Entrepreneurship in Transition Economies – Issues, Obstacles and Perspectives, 
Springer International Publishing (М14). 

10. 
Ivanović-Đukić, M. & Simić, I. (2014). Тhe Analysis of Socially Responsible Behaviour of 
Organisations Towards Employees in the Republic of Serbia. Socially Responsible Business,  
Krakow Society for Education: AFM Publishing, pp. 175-194 (М14). 

11. 
Ivanović-Đukić, M. & Lepojević, V. (2014). Influence of National Culture on Entrepreneurship and 
National Competitiveness in Republic of serbia. Determinants of improving competitiveness of 
national economies and enterprises, Faculty of Economics Niš, pp. 205-233 (М14). 

12. 

Ivanović-Đukić, M. & Stefanović, S. (2012). Entrepreneurial Process in Serbia - Situation, Problems 
and Measures for Improvement. Teматски зборник: Reengineering and Entrepreneurship under 
the Contemporary Conditions of Enterprise Business, University of Nis - Faculty of Electronic 
Engineering and Faculty of Economics, pp. 84-100 (М14). 

13. 
Ivanović-Đukić, M. & Stefanović, S. (2011). Analysis of business performance of entrepreneurs in 
Serbia with purpouse of strengthening their competitiveness. Tematski zbornik: Improving the 
competitivenes of the public and private sector by networking competences, Faculty of economics 



Nis, pp. 349-368 (М14). 

14. 

Ivanović-Đukić, M. & Stefanović, S. (2011). Support to the Development of Entrepreneurship in 
the Nišava Region in order to Increase Competitiveness and Overcome Economic Crisis. Tематски 
зборник Experiences in Overcoming the Global Economic Crisis– the Cases of Italy and Serbia, pp. 
187-208 (М14). 

15. 
Ivanović-Đukić, M. & Simić, I. (2012). „Relations improvement between organization and 
employees in the function of promotion of organizational competitiveness“, Facta univeritatis, 
series Economics and Organization, 2 (9)  pp. 205-214 (M51) 

16. 
Ivanović-Đukić, M., Simić, I. & Lepojević V. (2012). Суочавање са интерним узроцима 
неликвидности предузетничких организација у Републици Србији као изазов српских 
предузеника.  Економске теме,  50 (3),  301-318 (M51). 

17. 
Ivanović-Đukić, M., Lepojević, V. & Mladenovic, J. (2016). Entrepreneurship and Economic 
Development: A Comparative analysis of Developed and Developing Countries. Facta univeritatis, 
series Economics and Organization, 13 (1),  17-29 (M51). 

18. 
Ivanović-Đukić, M. & Lazić, M. (2014). Encouraging innovation of small and medium enterprises 
in Serbia to support the overcoming of the global economic crisis. Eкономске теме, 52 (1), 49-
62. (M51). 

19. 

Ivanović-Đukić, M. & Predić, B. (2011). Анализ современних аспектов стратегического 
управлениа за рубежом. Тематски зборник: Модернизациа економикии: Стратегическии 
аспект, Белгородскии государственнии технологическии университет, 2011, pp. 88-123 
(M14). 

20. 
Petrović Ranđelović, M., Stevanović, T. & Ivanović-Đukić, M. (2015). Impact of Corporate Social 
Responsibility on the competitivenes of Multinational Corporation. Procedia Economics and 
Finance, 19,  332 – 341. Available online at www.sciencedirect.com  

 

http://www.sciencedirect.com/
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