
Curriculum Vitae (српски) 
 

 

Образовање  

Степен Иституција Датум 

Дипломирани економиста Економски факултет Универзитета у Нишу 1992. 

Магистар економских 
наука  

Економски факултет Универзитета у 
Београду 

1998. 

Доктор наука пословног 
управљања 

Економски факултет Универзитета у 
Београду 

2007. 

 
Личне способности и вештине 

Страни језик 1 (ниво) Енглески, напредни ниво 

Страни језик 2 (ниво) Италијански, почетни ниво 

Рад на рачунару МS office 

Остале вештине Возачка дозвола (Б) 

 
Радно искуство 

Позиција Послодавац Период 

Референт у 
финансијској служби 

„Вулкан“ а.д.  – Индустрија гуме, Ниш 1993-1994.  

Асистент приправник 
– редовни професор 

Универзитет у Нишу, Економски факултет   1994- 

 
Академска каријера 

 
Датум избора 

Асистент приправник 07.06.1994. 

Асистент 12.03.1999. 

Доцент 26.02.2008. 

Ванредни професор 13.02.2013. 

Редовни професор 26.03.2018. 

 
Наставне дисциплине 

Основне студије Управљање људским ресурсима  

 
Управљање ресурсима предузећа 

Име  и презиме Биљана Ђорђевић 

Датум рођења 21.10.1968. 

Место рођења Неготин 

Држављанство Српско 



Мастер студије Међународни менаџмент људских ресурса 

Докторске студије Управљање каријером 

Ваннаставне активности 

Учешће на пројектима у земљи: 

 2017-2018. г. пројекат Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије „Развој високог образовања“, назив пројекта: „Утемељење знања и развој вештина 
операционог менаџмента применом информационе технологије“. 

 2015- пројекат Економског факултета у Нишу: „Конкурентност и одрживи развој привреде 
Републике Србије“. 

 2012-2015. г. пројекат Економског факултета у Нишу: „Антикризне политике и 

посткризни процеси: изазови економске науке“. 

 2009-2012. г. пројекат Економског факултета у Нишу: „Наука и светска економска криза“. 

 2008-2009. г. - пројекат Економског факултета у Нишу: „Хармонизација привредно-
системских решења Републике Србије са Европском Унијом“. 

 2000-2004. г. - пројекат бр. 1779 Министарства за науку и животну средину: „Стратегијско 

управљање производњом малих и средњих предузећа“. 

 1996-2000. г. - макропројекат Министaрства за науку, технологију и развој: „Управљање 

трансформацијом предузећа“, потпројекат: „Ефикасност трансформације предузећа“. 

Учешће на међународним пројектима: 

 TEMPUS Project JEP – 41103-2006 (RS) Development of Master Coursе – International Strategy 
Devdevlopment 

Предавања одржана на другим институцијама у земљи и иностранству: 

 Предавање на Факултету за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи, Универзитета у 
Крагујевцу, 14. маја 2013. године. 

 Предавање на Високој школи за пословање и менаџмент у Новом месту (Словенија), 10. 
априла 2014. и 12. јуна 2014. године. 

Чланство у професионалним удружењима: 

 Научно друштво економиста Ниша 

Реализоване обуке, семинари или предавања по позиву: 

 Предавач у оквиру  пројекта Формирање канцеларије за развој и унапређење привреде 
путем развоја малог и средњег бизниса на територији општине Ражањ, септембaр 
2009. Године. Организатор ЛЕДИБ. 

 Предавач у оквиру Бесплатне радионице за ученике средњих стручних школа и гимназија 
одржанoj на Економском факултету Универзитета у Нишу у периоду од 06. до 10. 
фебруара 2017. Године. 

Кључне квалификације: 

Менаџмент људских ресурса, међународни менаџмент људских ресурса, управљање каријером. 
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